
(FL) IREB® Certified Professional for Requirements Engineering (CPRE) – Foundation Level

(AL) IREB® Certified Professional for Requirements Engineering (CPRE) – Advanced Level - RE@Agile

Bausteine nach Dach 30 (Siehe folgende Übersicht)

(L I) Agile Leadership I

(L II) Agile Leadership II

(NG) Neue Geschäftsmodelle modellieren(VS) Von der Vision zur User Story

(EO) Evolutionäre Organisation
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Bausteine nach Dach 30:

(AM) Anforderungsmanagement im agilen Kontext 
- Grundlagen

(PV) Die Produktvision

(AE) Anforderungen ermitteln

(AP) Anforderungen prüfen und priorisieren

(AF I) Anforderungen formulieren I
– Grundlagen und das Big Picture

(AF II) Anforderungen formulieren II
– Backlog Items 

(BS) Backlog strukturieren und pflegen 
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Produktverantwortliche/r – Teil 1 (1 – 3 Tages Trainings)

= IREB CPRE – Foundation Level

= IREB CPRE – Advanced Level – RE@Agile

= Von der Vision zur User Story

= Neue Geschäftsmodell
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Produktverantwortliche/r – Teil 2 (2 - 4 Std. Bausteine)

= Anforderungsmanagement

= Die Produktvision

= Anforderungen ermitteln

= Anforderungen prüfen & priorisieren

= Anforderungen formulieren I

= Anforderungen formulieren II

= Backlog strukturieren
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Führungskraft
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= Evolutionäre Organisation

= Agile Leadership I

= Agile Leadership II


